贵州大学材料与冶金学院青年志愿者协会简介
协会是由志愿从事社会公益保障事业的青年学生组成的全院性、非盈利性的学生正式团体组织。协会接受共青团材料与冶金学院委员会的指导，享有独立组织各项活动的自由。
协会统一使用中国青年志愿者协会的会徽、会旗、会歌。协会的宗旨：通过组织和指导全院青年志愿服务活动，弘扬“奉献、友爱、互助、进步”的志愿者精神。协会以“用奉献点亮青春，以服务提升价值”为核心精神，将“学习、服务、奉献、沟通”作为自身定位，将知识赋予到活动、工作中去，提升组织存在的价值。协会是贵州大学青年志愿者协会理事单位，贵阳市大学生公益实践论坛理事单位。
部门简介（一）：
协会名誉与发展监督委员会委员会是协会的最高权力监督管理机构。委员会与协会团支部、主席团一起为协会健康发展负责，权力执行人为协会名誉会长。具体权利如下：
（一）委员会享有对协会各项工作和运行情况的知情权和监督管理权；享有对主席团做出的影响协会名誉和健康有序发展的决议的否决权；
（二）委员会享有对协会工作中出现的问题提出批评与建议的权利，并有权要求协会现任主席团成员、团支部书记向委员会反映协会运行真实情况；
（三）委员会代替协会上任会长、团支书行使对协会不作为、不负责的在职管理干部的批评或撤免权；
（四）委员会享有主持协会重大事项讨论和影响健康协会发展、名誉的各类会议；
（五）委员会享有协会总章程赋予的其他权利。
部门简介（二）：主席团
主席团由会长（副会长）和团支书组成，是协会发展的领导与规划机构；是协会正常健康发展的第一责任部门。主要工作如下：
1、执行委员会的决议，决定材料与冶金学院青年志愿者协会工作的重大事项；
2、召集材料与冶金学院青年志愿者委员会全体会议；
3、制定协会重大方针、工作计划、长期远景的规划；
4、审议和批准各职能部门的工作计划和经费使用情况报告；
5、监督、落实各职能部门的工作情况；
6、完成协会章程规定的其他工作；
7、负责对协会优秀管理干部，协会骨干的培养工作；
8、完成校、院团委交给的其它工作。
部门简介（三）：办公室
办公室是协会重要的沟通联络机构，是协会正常健康发展的重要部门。主要工作如下：
1、做好协会重要会议及其他会议的记录；
2、按要求起草协会开展日常的活动时涉及到的文字材料；
3、负责对青协所有活动素拓分的申请及盖章；
4、 整理协会各种资料档案、制作协会成员的无课表，协会成员电子档案；
5、组织实施协会“生日祝福”计划；
6、负责对协会人际沟通人才，办公室骨干的培养工作；为主席团输送优秀管理骨干。
7、完成协会章程规定和主席团交办的其他工作。
部门简介（四）：组织培训部
组织培训部（组培部）是协会成员培训和协会活动的组织策划的专门机构。是协会长足发展的重要部门。主要工作如下：
1、负责协会“欢乐之行”新成员拓展活动的工作安排（培训课程设置、培训讲义制作、培训师聘任等）；
2、负责协会“雏鹰计划”管理干部的培训工作安排（培训课程设置、培训讲义制作、培训师聘任等）；
3、负责协会各类活动的策划书编写和活动组织；
4、协调好各部门的关系以保证本协会的正常稳定的运作；
5、负责对协会组织管理人才，培训骨干的培养工作；为主席团输送优秀管理骨干；
6、完成协会章程规定和主席团交办的其他工作。
部门简介（五）：宣传部
宣传部是协会的形象窗口，是协会内外形象塑造的关键和专门部门。主要工作如下：
1、负责协会日常志愿服务活动和各类大型活动的对内对外宣传；
2、负责协会形象和材料与冶金学院志愿者形象的宣传和塑造；
3、负责对协会组织活动进行摄影、照片采集工作；
4、负责接收其他组织的邀请函、向其他组织写（送）贺信；
5、负责协会官方 QQ、官方微信、微博、协会网站的日常运行管理；
6、负责对协会宣传工作人才，宣传骨干的培养工作；为主席团输送优秀管理骨干。
7、完成协会章程规定和主席团交办的其他工作。
部门简介（六）：纪律检查委员会
纪律检查委员会(纪检委)是协会专门的纪律检查机构，是协会的执纪者。主要工作如下：
1、负责对协会管理干部工作作风、出勤率进行监督；
2、负责协会成员参与活动签到、出勤率统计工作，管理《协会活动登记手册》；
3、负责对志愿服务的同学进行志愿服务时数的认证；
4、负责对不按时或不积极参加活动的协会成员进行沟通；
5、负责组织协会年（期）末评优评奖工作；
6、负责对协会人际沟通人才，纪检骨干的培养工作；为名誉与发展监督委员会、主席团输送优秀管理骨干；
7、完成协会章程规定和主席团交办的其他工作。
部门简介（七）：文艺部
文艺部是协会的文艺工作开展的主导力量，是协会文化建设的专门部门。主要工作如下：
1、负责组织协会的文化建设工作。
2、负责组织协会的迎新晚会、协会周年庆典、协会毕业生送别晚会。
3、负责协会文艺人才的培养，发掘每一个成员的文艺才能，并给他们展示自己才华的舞台和机会；
4、负责为主席团输送优秀文艺工作管理骨干；
5、完成协会章程规定和主席团交办的其他工作。
部门简介（八）：外联部
外联部是协会对外沟通联系的关键部门，是协会经费来源的责任部门。主要工作如下
1、负责争取与校内各机关、组织、社团的联系，争取广泛的联系和有效的支持；
2、负责协会活动经费的筹集以及与校内各学生组织和社会爱心团体的联系工作；
3、负责争取企业商家赞助或其他形式的社会资助；
4、负责对协会外联人才，外联骨干的培养工作；为主席团输送优秀管理人才；
5、完成协会章程规定和主席团交办的其他工作。
部门简介（九）：财务管理处
财务管理处（财务处）是协会的专门财产和经费管理机构，是协会物资、资金开销管理的责任部门。主要工作如下：
1、负责协会经费、赞助、账务管理工作；
2、负责对协会的财务情况进行监督、审查，督促；
3、负责对协会财务人员进行专业培训，指导协会整理账目；
4、负责协会在开展各项活动中的物资采购工作；
5、负责协会在各项活动时的开支预算和开支结算工作；
6、负责协会“爱心书屋”的管理工作；
7、负责为主席团输送优秀管理骨干；
8、完成协会章程规定和主席团交办的其他工作。
服务队简介（一）：敬老爱老服务队
敬老爱老服务队（敬老院服务队）是协会的特色服务队，是协会的重要职能部门。主要工作如下：
1、负责协会“走进敬老院，关爱老年人”活动的开展工作；
2、负责协会对爱老敬老工作的组织宣传工作；
3、和环保服务队共同负责组织参加学校每年的志愿者知识竞赛活动；
4、完成协会章程规定和主席团交办的其他工作；
5、部门口号：尊老接力棒，这一代，我们会做的更好；
6、部门特色：爱心、严谨、合作、团结、奉献；
7、部门精神：以春天的阳光对待老人；用夏天的热情服务工作；用秋天的果实回报社会；用冬天的严寒激励自己；
8、培养理念：旨在培养具有组织能力，协调、交流沟通能力，学会奉献的志愿者；
服务队简介（二）：绿色之家环保服务队
绿色之家环保服务队（环保服务队）是协会的特色服务队，是协会的重要职能部门。主要工作如下：
1、负责协会环保“校园行”、环保“校外行”活动的组织开展工作；
2、负责协会对环保知识，环保活动的宣传工作；
3、和敬老院服务队共同负责组织参加学校每年的志愿者知识竞赛活动；
4、完成协会章程规定和主席团交办的其他工作
5、服务队口号：保护环境 从我做起；
6、服务队特色：以环保为船，以爱心为桨，开展志愿服务；
7、培养理念：旨在培养具有组织能力，协调、交流沟通能力，学会奉献的环保志愿者；
服务队简介（三）：红领巾支教服务队
红领巾支教服务队（支教服务队）是协会的特色服务队，是协会的重要职能部门。主要工作如下：
1、负责协会寒暑假支教活动的组织开展工作；
2、负责协会支教志愿者的招募培训工作；
3、负责制定实施协会支教期间调研工作；
4、完成协会章程规定和主席团交办的其他工作；
5、服务队口号：向大山带去知识，知识改变命运；
6、服务队队歌：爱因为在心中（王力宏版）；
7、服务队原则：协会主体领导、学生自愿参与、队员志愿报名。
协会特色项目简介：爱心书屋（项目）
“爱心书屋”（项目）是协会的特色项目，项目由协会第二任会长唐昌健（11 级）提仪并组织实施。书屋在 2014 年 4 月 26 日协会 2 周年庆典上正式揭牌。”爱心书屋”成立后，材料与冶金学院本科生第三党支部捐来第一批图书。”爱心书屋”是将同学们不用的必
修课、选修课课本，辅导资料等收集、整理，保存在“爱心书屋”，当有同学在新学期上课无书或者是书籍丢失的情况下就可以到“爱心书屋”借阅，达到书籍的循环利用以及服务广大师生目的。
“爱心书屋”（项目）由协会财务管理处主要负责管理工作。借阅费用于爱心书屋项目的发展和支付书屋的物资添置费用。为了书屋能够更好的服务同学，书屋管理处真诚的接受全校师生的监督。
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